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Este curso está pensado para quienes lideran equipos en un momento en que la

Inteligencia Artificial ya forma parte de las decisiones sobre personas: a quién se

contrata, cómo se evalúa el desempeño y qué dicen los datos sobre la rotación

de un equipo. 

Bien usada, la IA disciplina el juicio directivo, reduce el ruido y le devuelve al

directivo tiempo para lo que ninguna máquina hace bien: leer la motivación de

una persona, construir confianza, interpretar la cultura y decidir con criterio ético.

AL FINALIZAR EL TALLER SABRÁS:

El nuevo reparto de tareas entre el directivo y la IA en tres

frentes: selección de talento, gestión del desempeño y analítica
de personas. 
Habrás construido un criterio propio para decidir qué conviene

delegar a la tecnología y qué debe seguir siendo una decisión

humana.

ANTONELLA  TEMPESTA
ACADÉMICA DPTO. INGENIERÍA

COMERCIAL USM.

Antonella es académica hace más de siete años,

ha dictado cursos en Chile y en el extranjero. Es

una destacada profesora, sobre todo cuando se

trata de enseñar acerca de marketing digital,

comunicación estratégica & recursos humanos. Su

enfoque académico está orientado a aprender a

usar herramientas tecnológicas sin perder de vista

el factor humano que lo acompaña.

Por definir - Campus Vitacura.

Por definir - Casa central Valparaíso.
Módulo de cuatro horas.

Curso teórico y práctico.

DETALLES SESIÓN FECHAS & UBICACIÓN

Para más información escríbenos a: 
mba@usm.cl

paula.gonzalezzu@usm.cl
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