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TALLER MBA

DIRIGIR PERSONAS EN LA ERA DE LA |A

Este curso esta pensado para quienes lideran equipos en un momento en que la
Inteligencia Artificial ya forma parte de las decisiones sobre personas: a quién se
contrata, como se evalla el desempeno y qué dicen los datos sobre la rotacion
de un equipo.

Bien usada, la IA disciplina el juicio directivo, reduce el ruido y le devuelve al
directivo tiempo para lo que ninguna maquina hace bien: leer la motivaciéon de
una persona, construir confianza, interpretar la cultura y decidir con criterio ético.

Antonella es académica hace mas de siete anos,
ha dictado cursos en Chile y en el extranjero. Es
una destacada profesora, sobre todo cuando se
trata de ensefar acerca de marketing digital,
comunicacion estratégica & recursos humanos. Su
enfoque académico esta orientado a aprender a
usar herramientas tecnolédgicas sin perder de vista
el factor humano que lo acompana.

ANTONELLA TEMPESTA
ACADEMICA DPTO. INGENIERIA
COMERCIAL USM.

DETALLES SESION FECHAS & UBICACION

« Por definir - Campus Vitacura.
« Por definir - Casa central Valparaiso.

« Moddulo de cuatro horas.
« Curso tedrico y practico.

Para mas informacion escribenos a:
mba@usm.cl
paula.gonzalezzu@usm.cl
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